o krebsliga thurgau

Leiter/in Beratung und Unterstiutzung 80 — 100% (m/w/d)

Arbeitsort: Krebsliga Thurgau | 8570 Weinfelden
Besetzung: nach Vereinbarung
Anstellung:  Unbefristet

Die Krebsliga Thurgau ist eine kantonale, privatrechtliche und gemeinnitzige Organisation,
die im Gesundheitswesen und Sozialbereich tatig ist und im Bereich Stomapflege zusatzlich
eine Spitex betreibt. Die Krebsliga Thurgau betreut jahrlich rund 2'500 Krebsbetroffene und
Angehdrige.

IHRE AUFGABEN
e Fachliche und personelle Fihrung von vier Mitarbeitenden

Aufbau, Pflege und Koordination von Netzwerken

Entwicklung und Weiterentwicklung von Angeboten

FUhrung und Auswertung von Statistiken

Hauptkoordination der Hospizwohnungen

Ziel- und ressourcenorientierte Beratung von Krebsbetroffenen und Angehorigen

(psychosozial, psychoonkologisch, rechtlich, finanziell, existenziell; teilweise im

hauslichen Umfeld)

e Vermittlung geeigneter Hilfsangebote in Zusammenarbeit mit Fachstellen,
Institutionen, Behdrden und Sozialleistungstragern

e Erstellung interner und externer Gesuche zur finanziellen Unterstlitzung von
Klient/innen

e Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit

IHR PROFIL
e FuUhrungsausbildung (z. B. Teamleitung im sozial-medizinischen Bereich) oder
mindestens 3 Jahre Fuhrungserfahrung
e Ausbildung als Sozialarbeiter/in FH, Sozialpadagogik FH/HF oder eine vergleichbare
Qualifikation
o Vertiefte Kenntnisse im Sozialversicherungsrecht
e Erfahrung im Gesundheitswesen, idealerweise in der Onkologie, oder Bereitschaft zur
entsprechenden Weiterbildung
o Hohes personliches Engagement, Offenheit und Teamfahigkeit
Dienstleistungsorientierung und Bereitschaft, sich auf belastende Situationen
einzulassen

o Selbststandige, zuverlassige und belastbare Arbeitsweise

o Ausgepragte planerische, organisatorische und administrative Fahigkeiten

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprachen von Vorteil

e Fuhrerausweis und eigenes Fahrzeug fur die Austibung der Tatigkeit erforderlich
WIR BIETEN

o Eine vielseitige, selbstandige und sinnstiftende Tatigkeit, eingebettet in ein gut
funktionierendes und aufgeschlossenes Team

e Enge Zusammenarbeit mit Institutionen vom spitalinternen und externen Umfeld

o Fortschrittliche Arbeitsbedingungen: Jahresarbeitszeit, 6 Wochen Ferien,
regelmassige Teamanlasse wie Supervision, laufende Weiterbildungen sowie weitere
interne Angebote

WIR FREUEN UNS AUF IHRE ELEKTRONISCHE BEWERBUNG
Ihre vollstandige Bewerbung richten Sie bitte an:
Krebsliga Thurgau, Kaltrina Rasimi | Human Resources hr@krebsliga-thurgau.ch



mailto:hr@krebsliga-thurgau.ch

